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Constellation
contra o preconceito, a favor do respeito

A linguagem € uma das ferramentas mais poderosas que possuimos para
NOS comunicar e expressar N0ssas ideias e sentimentos. No entanto, o uso
de termos preconceituosos pode causar danos irreparaveis aqueles que sao
alvo dessas palavras discriminatorias.

E crucial que todos estejam cientes dos termos preconceituosos que podem
estar perpetuando e trabalhem para substitui-los por uma linguagem mais
inclusiva e respeitosa.

Esta cartilha tem como objetivo fornecer informacdes Uteis sobre o uso de
termos preconceituosos e oferecer sugest8es de como substitui-los por
palavras mais apropriadas e inclusivas. Através da conscientiza¢cdo e do uso
de uma linguagem mais respeitosa, podemos trabalhar juntos para criar um
mundo mais justo e igualitario para todos.

Constellation




Pessoas com
Deficiencia




“nstenat™

NAO TEMOS
BRACO PARA ISSO

N&o devemos afirmar que a qualidade N3o ter um braco € uma condicdo fisica,
das nossas entregas esteja relacionada ndo comportamental. Portanto, nao

a naturezas fisicas. Ndo é preciso ter bracos significa que a pessoa € preguicosa,
para realizar trabalhos que brilham menos disposta a ajudar os outros

os olhos. ou apta a assumir responsabilidades.

Afinal, qualquer pessoa pode ter
SUBSTITUA POR: atitudes como essas.

¢“N3o temos recursos

. 29 SUBSTITUA POR:
para isso
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Mancar ndo é sinénimo de erro. Alids, algumas
pessoas mancam mesmo quando estdo caminhando:
e estd tudo bem.

SUBSTITUA POR:

“nstenat™

CHAMAR ALGUEM OU SE
AUTODEFINIR RETARDADO,
MALUCO, LOUCO OU
DOENTE MENTAL

Essas expressdes tratam de transtornos
neuropsiquidtricos, que necessitam de diagnostico
medico. Sao condi¢cdes manifestadas logo no
nascimento ou nos primeiros anos da infancia.

Usar estes termos para ofender alguém ou se
autodefinir € uma forma de manifestar o preconceito
frente a3 quem € ou possui alguma deficiéncia.

Apenas NAO USE!
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FINGIR DEMENCIA

C o> (6 . g
Onstel1at® Onstel1at®

A deméncia € um diagnostico dado a pessoas que convivem com
um declinio das habilidades mentais. Usar a expressdo de forma

TA SURDO? TA CEGO?

pejorativa é uma forma de agressao 3 essas pessoas.

Poder ver ou ouvir ndo tem nada a ver com
d capacidade de prestar aten¢do ao que estad sendo

SUBSTITUA POR:

¢Vou fingir que nao é comigo” Essa expressdo sugere que pessoas com deficiéncia dito ou mostrado
visual estejam em estado de confusdo constante
ou que s3do desqualificadas para certas tarefas. SUBSTITUA POR:

E isso é preconceito.

“Preste atencdo!”
SUBSTITUA POR:

Faz referéncia a pessoas nascidas na Republica Popular

da Mongolia. Pelos tragos fenotipos dos habitantes, o termo
PassouU 3 ser associado a pessoas com Sindrome de Down,
sendo usado como adjetivo pejorativo para pessoas que tenham
capacidades cognitivas limitadas. Use somente para designar
habitantes da Mongolia.
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oohstella’t"oo

CEGUINHO /MUDINHO

As palavras no diminutivo passam a impressao

de que a pessoa ¢ inferior as outras por conta

de uma caracteristica - 0 que ndo é verdade.

Ou, ainda, passar a falsa sensa¢do de que falando
no diminutivo fica menos ofensivo.

=

SUBSTITUA POR:

A
ﬂ “pessoa com
deficiéncia visual®
“pessoa cega”
“surdo”

Ou se for em tom
perjorativo,
simplesmente
ndo fale.

N -
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Geralmente este tipo de expressdo é utilizada em tom
de brincadeira, humor ou até mesmo descontraida.
Porém é considerada ofensiva e desrespeitosa, pois faz

uso de uma caracteristica como uma incapacidade para

realizar determinadas tarefas e desqualificam toda uma
luta em rela¢do a inclusdo e acessibilidade das pessoas
com deficiéncia

SUBSTITUA POR:

PESSOAS COM Ainda é muito comum ouvir o termo pessoa com necessidade

especial (PNE) ou que a pessoa € especial, porem € considerado

(&) o a-\oﬁ\
NECESSIDADES ofensivo. Isso porque ocorre uma desqualificacdo das habilidades e
ESPECIAIS/ desenvolvidas por essa pessoa, passando uma ideia de

ineficacia trabalhista, quando na verdade suas habilidades
PESSOA sdo desenvolvidas como a de qualquer outro individuo.

ESPECIAL  sussTiTua poR:

“Pessoas com Deficiéncia (PCD)”

PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA

Neste caso, o grande erro ao utilizar este termo esta
na ideia de que a deficiéncia seja algo que o individuo
porta. Possuir uma deficiéncia ndo é algo que ele possa
simplesmente abrir m3o, ou deixar de utilizar.

SUBSTITUA POR:

““Pessoas com Deficiéncia (PCD)”




Equidade | Mulheres




e quldg
A Yo/

N
*

astellat®

ISSO E TRABALHO A COMIDA ESTA OTIMA MULHERZINHA LUGAR DE MULHER...
DE HOMEM / VOCE E¢A CASA ESTA LIMPINHA. Quando alguém usa uma N3o é na cozinha, em casa
TRABALHA MELHOR ]A PODE CASAR expressao como essa para ofender no fogdo... E ondle ela quisler!
QUE MUITO HOMEM (leia-se: ferir @ masculinidade Essa expressdo, de cunho machista,

Esta frase reforca o pensamento de que ao casar, de um homem) ndo so esta defende a opinido de que mulheres
) _ uma mulher tem a obrigacdo de prestar servicos desmerecendo as mulheres, ndo possuem direitos, que n3o
N&o existe trabalho para homem ou para mulher. domésticos para o seu conjuge. Esse termo vemn como perpetuando a ideia de que podem estar na politica, no esporte,
Cada um tem o direito de escolher a profissdo que de uma cultura em que meninas eram ensinadas comportamentos masculinos, que ou em outros lugares.
quer seguir. Os trabalhos ndo sdo e ndo devem ser 3 serem boas “donas de casa”. exprimam forca e agressividade,

segregados ou associados conforme o género. s80 sempre superiores. Apenas NAO USE!

~ SUBSTITUA POR:
Apenas NAO USE! A I
“Vocé faz isso bem” Apenas NAO USE!
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ESTA DE TPM

Procurar justificar determinada
postura feminina - normalmente
quando a mulher discorda ou
questiona uma posicdo masculina
- além de machista é uma postura
generalista e ignorante.

E possivel indicar eventual incomodo
com o comportamento de uma mulher
de forma respeitosa, e sem mencionar
0 seu periodo menstrual.

Apenas NAO USE!
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MUITO BONITA
PARA SER
INTELIGENTE

Isso vem da mentalidade de
que o papel da mulher est3
limitado a “enfeitar” e agradar os

olhares masculinos, objetificando
a figura feminina.

Assim como outras expressdes machistas,
também deixa subentendido que uma mulher ndo
tem a capacidade de ser autossuficiente, que é incapaz
de pensar e de resolver problemas.

Apenas NAO USE!

TINHA QUE SER MULHER

A expressdo da a entender que as mulheres s§o0 menos capacitadas e mais
passiveis a erros do que os homens, quando na verdade, isso independe do género.

Apenas NAO USE!

AQUELA “MENININHA”, "MOCINHA"...

Se referir 8 uma mulher de forma inferiorizada, utilizando termos no diminutivo,
além de reduzir a capacidade da mulher, minimiza sua atuac¢ado e afeta a forma
como as mulheres sdo vistas perante a sociedade.

Apenas NAO USE!
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SEXO FRAGIL SEU MARIDO NAO LIGA
DE VOCE TRABALHAR FORA?

O esteriotipo de “sexo fragil”, que € atribuido as mulheres, ¢ um termo
pejorativo e carregado de preconceito. Ao afirmar a existéncia de um sexo
fragil, torna-se subentendido de que o outro é o sexo forte, o que destaca
a discriminacdo para com todas as mulheres, colocando-nas num papel

O respeito a individualidade das pessoas deve existir independente
do género e cada um deve poder tomar suas decisdes sem ter que se

de fraqueza e inferioridade preocupar com as preferéncias que o cdnjuge tem sobre a vida profissional

Apenas NAO USE!

do parceiro.

Apenas NAO USE!

DEVE ESTARLOUCA ELA FOI MUITO MACHO

Distorcer, omitir ou inventar fatos para fazer com que a mulher duvide E comum ouvir assimilacées de bons desempenhos femininos ao
de si mesma e tenha credibilidade abalada no local de trabalho, podem desempenho dos homens, ja que, culturalmente, entende-se por ser mais
ocorrer por meio de frases como esta, que devem ser evitadas. concebivel alguém do sexo masculino ter bons resultados em algum trabalho.

Apenas NAO USE! SUBSTITUA POR:

¢Ela foi muito mulher!”?

EQUIDADE ® MULHERES | 17
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DEVE ESTAR SAINDO COM O CHEFE

Essa frase perpetua esteriodtipos de que mulheres alcangam posi¢cdes de poder
OU 3vang¢am em suas carreiras por meio de relacdes pessoais e Ndo por suas
habilidades e competéncias profissionais. Essa concep¢do reduz

as mulheres a objetos de desejo e manipulagado, que é considerada machista.

Apenas NAO USE!

MULHER DO FULANO,
MINA DO FULANO

Ninguem é propriedade de ninguém, e as mulheres sdo singulares e donas
de si, independentemente da pessoa com quem estejam se relacionando.

Apenas NAO USE!

MULHER DE MALANDRO

Esta expressdo indica que determinada mulher que
sofre violéncia domeéstica ndo larga simplesmente

0 agressor por secretamente gostar de ser violentada.

A realidade é que nenhuma mulher gosta de sofrer
qualquer tipo de violéncia, logo, este termo é
agressivo e ainda legitima e relativiza atos violentos.

Apenas NAO USE!

Denuncie a violéncia domeéstica.

ELE E UM PAI
SUPER PRESENTE

Ser um pai presente &
literalmente o minimo que
um homem pode fazer por
seu filho e diante da

made da criang¢a - é preciso
também arcar com as contas,
cuidar propriamente, ser um
bom pai, e tudo mais que

as maes fazem sem
costumeiramente receber
por isso qualquer aplauso.

Apenas NAO USE!

"
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Q,eSPeJ to @35pej{o

G S G S
astel1at® %astennat®

Este termo trata os africanos como passivos e desprovidos de subjetividade. Os africanos
que vieram para o Brasil eram reis, rainhas, camponeses, homens e mulheres que foram
escravizados contra a sua vontade.

SUBSTITUA POR:
A expressdo ficou conhecida para descrever a cor
rosa-claro, fazendo referéncia a pele de pessoas
brancas. Porém, como ja é sabido, ndo existe apenas
uma cor de pele, vivemos uma sociedade mista e plural.

SUBSTITUA POR:

DENEGRIR

/2

COISA DE PRETO O termo associa a palavra “preta” com uma situacdo Tem como real significado “tornar negro”, “escurecer”.
desconfortavel, desagradavel, dificil ou perigosa. E usado para difamar ou acusar injustica por outra
pessoa, sempre usado de forma pejorativa. Utilizar
Este termo é considerado ofensivo e racista porque SUBSTITUA POR: esta palavra ¢ extremamente racista.

implica que algo que ndo é bom é associado a cor preta.

Apenas NAO USE!

SUBSTITUA POR:

“Difamar?”’
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OVELHA NEGRA

Expressdo popular utilizada para representar a peculiaridade de uma pessoa que
e diferente das outras, ou seja, que estd fora dos padrdes considerados normais

MERCADO NEGRO

pelo seu grupo social.
Associa o “branco” ao que é positivo, uma inveja boa, Muito usado para se referir 3 um sistema de compras
um sentimento do bem e, por outro lado, dando a e vendas clandestino, ilegal. Ainda, utilizando a palavra

“Diferente, fora do padrﬁo” entender que o0 “negro” é algo negativo, que faz mal. "negro” como algo negativo.

SUBSTITUA POR:

SUBSTITUA POR: SUBSTITUA POR:

¢““Mercado clandestino”

Usam para descrever um tipo de humor acido e com piadas de mal gosto
com temas morbidos, sérios ou tabus com tom politicamente incorreto.

SUBSTITUA POR:

RACA | 25
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LISTA NEGRA / BLACKLIST

Usada para descrever pessoas que, por alguma razdo
negativa, estdo excluidas de certos grupos, ou ainda
que umMa pessoa estad sendo perseguida. Mais uma vez
a palavra “negra” é usada como algo negativo.

SUBSTITUA POR:

“Lista proibida/restrita®
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Pessoas acreditam que chamar alguém de negro
ou preto é ofensivo e utilizam o termo “moreno(a)”,
equivocadamente, para amenizar o incobmodo,
entendendo que isso “embranquece” a pessoa.

A palavra significa literalmente: mula, o cruzamento
de um asno macho com uma égua. O termo surge
na época da escravizacdo, quando muitas mulheres
escravizadas eram violentadas por “seus senhores”
e tinham filhos que eram chamados de mulatos.

SUBSTITUA POR:

SAMBA DO
CRIOULO DOIDO

E o titulo de uma cancdo de samba, composta por
Sérgio Porto (pseudénimo de Stanislaw Ponte Preta),
que ironizava a obrigatoriedade de as escolas de samba
retratarem em seus enredos apenas temas de fatos
historico. Porém, a expressao debochada refor¢a um
estereotipo de discriminacdo aos negros.

SUBSTITUA POR:

“Confusdo, trapalhada, bagunca”

RACA | 27




ISSO E COISA DE INDIO

Quando os colonizadores portugueses chegaram no SUBSTITUA A
Brasil acreditavam terem chegado as indias, por isso, PALAVRA “iNDIO” POR:
criaram a palavra indio para se referirem aos povos
» originarios. Indio foi socialmente ligado a pessoas “indigenas, pess0oas
primitivas, pessoas ndo desenvolvidas, tornando-se indigenas OU poVvos
L \ um estereotipo, um termo pejorativo. originérios.”
“ ~— Em contrapartida, “indigena” € uma palavra que

significa “natural do lugar em que vive” e representa
a individualidade dos povos.

28 | CARTILHA DI * Repensando nossa forma de falar RACA | 29



LGBTQIA+




AN

HOMOSSEXUALISMO TRAVECO ()

Desde 1990, a OMS (Organiza¢do Mundial da Saude) entende que a A palavra “opc¢do” da a entender que a sexualidade Este termo é utilizado de forma pejorativa,
homossexualidade ndo configura doenca, sendo considerado um mMarco para é uma escolha, quando na verdade, ndo se escolhe quase uma ofensa, e NAO deve ser utilizada
a comunidade LGBTQIA+. O sufixo “ismo” remete a ideia de doenga, por isso de maneira consciente. Pelo mesmo motivo de que ndo para tratar mulher trans e travestis. Busque
ndo é mais utilizado. se “opta” por ser heterossexual, ndo se “opta” por ser respeitar a identidade de género de cada um.

gay, lésbica ou bissexual.

SUBSTITUA POR: SUBSTITUA POR:

SUBSTITUA POR:

““‘Homossexualidade” “Travesti®

. ®

=

t

O artigo “A” é utilizado para para falar da travesti. E incorreto utilizar >

- —

o artigo masculino “O” para se referir 8 uma pessoa do género feminino.

SUBSTITUA POR:

A
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N
@

Essa sigla, que comecou a ser
utilizada na década de 80, se
tornou excludente, pois ndo
inclui e ndo traz visibilidade
para outras orientacdes e
identidades, como bissexuais,
travestis, transexuais e
intersexuais.

SUBSTITUA POR:
“LGBTQIA+”

34 | CARTILHA DI °* Repensando nossa forma de falar

O termo hermafrodita se encontra
desatualizado e ndo inclui a grande
variedade de condicdes (genéticas
e/ou somaticas), no qual uma pessoa
pode apresentar.

SUBSTITUA POR:

Uma relacdo homoafetiva entre pessoas cis
homossexuais ndo deve ser comparada a um
relacionamento heterossexual. Ao perguntar para um
casal homossexual, cria-se uma ideia de que sempre
necessita do sexo oposto para que algum casal,

de fato, seja considerado um casal.

QUE DESPERDICIO

Usar esta expressao ao se referir a
alguém LGBTQIA+ é extremamente
ofensivo, pois coloca a
heterossexualidade em

tom de superioridade.

Apenas
NAO USE!
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Ter um amigo LGBTQIA+ ndo significa que vocé nao
e preconceituoso em algum nivel, ja que isso € muito

diferente de vé-lo, verdadeiramente, como igual a vocé.

Além disso, ninguém fica dizendo por ai que tem um
amigo hétero, o que ja denota certa pejoratividade.

VOCE NEM PARECE GAY

Ndo existe um padrdo sobre o que é ser gay. Utilizar esta frase enfatiza e expde
os estereotipos construidos na sociedade, como o fato de gays precisarem ter,
necessariamente, tracos e expressdes femininas, o que ndo € uma verdade.

Apenas NAO USE!

Nunca, em hipotese alguma, utilize dessas expressdes 3o se referir

a pessoas LGBTQIA+. S3o express@es com cunho ofensivos e devem
ser retiradas do nosso vocabuladrio diario. Entenda que ninguém deve
ser ofendido com base em sua orienta¢cdo sexual.




Agora que vocé ja aprendeu o qudo ofensiva
uma expressao pode ser, ainda que ndo tenha
sido empregada com esta intencdo, permita-se

praticar o respeito a todas as pessoas.

Seja parte dessa mudanc¢a!

O

Constellation




@

Constellation.

www.theconstellation.com



